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Statut
Stowarzyszenia Sprawniejsi.pl

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Sprawniejsi.pl, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego
Statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym zwigzkiem osob zainteresowanych
podejmowaniem dziatan na rzecz polepszenia bytu oraz wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych, stwarzanie warunkéw do ich pelnego rozwoju fizycznego
I osobowego, integracja w srodowisku poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym oraz wspieranie rodzin osob niepelnosprawnych.

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,,Sprawniejsi.pl”.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Nieznanowice, gmina Wloszczowa,
wojewodztwo Swietokrzyskie.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ rowniez na terenie innych krajow, z poszanowaniem tamtejszego prawa,
1 postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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§ 4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania. Moze pozostawaé czlonkiem tych organizacji na
zasadach pelnej autonomii.

§5

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.
Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow,
w tym swoich cztonkéw 0raz moze powotywac biura.

§ 6

Stowarzyszenie moze uzywac logo, odznak oraz pieczgci zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki, sekcje, kluby — doraznie lub stale dzialajace
w ramach Stowarzyszenia.

Rozdzial 11
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia Sprawniejsi.pl jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu gtownie wsrdd osob
niepelnosprawnych,

promowanie 1 wspieranie tworczo$ci, umiejetnosci 1 osiggnieé 0soOb
niepetnosprawnych na arenie krajowej 1 miedzynawowej w tym gloéwnie
sportowych,

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

dziatalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$¢ charytatywna,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb  szczegdlnie
niepelnosprawnych pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
11) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

12) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka

regionalnego,
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13) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295
i 567),

14) dziatalnos$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

15) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

16) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

17) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

18) ekologia i ochrona $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

19) turystyka i krajoznawstwo,

20) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

21) promocja i organizacja wolontariatu,

22) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

23) rewitalizacja,

24) przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym i cyfrowym,

25) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej, informacyjnej i propagandowej,

26) wspoltpraca z wladzami panstwowymi, samorzgdowymi, innymi organizacjami
pozarzadowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie dziatalnosci nicodptatnej

1 odptatnej poprzez:

1) integracj¢ oraz aktywna rehabilitacje 0sob niepelnosprawnych,

2) wspieranie dziatan umozliwiajacych likwidowanie barier dotykajacych osoby
niepetnosprawne w roznych dziedzinach zycia, w tym barier infrastrukturalnych,
komunikacyjnych 1 dostgpu do dobr kultury,

3) pobudzanie $wiadomo$ci spoteczenstwa w  zakresie potrzeb  0sob
niepelnosprawnych, ich rodzin 1 opiekunow,

4) integracje srodowisk 0sob pelnosprawnych i niepelnosprawnych,

5) promocje przedsigbiorczosci i samozatrudnienia 0osob niepelnosprawnych,

6) organizowanie 1 prowadzenie placowek kulturalno-o$wiatowych,
rehabilitacyjnych, opiekunczo—wychowawczych,

7) organizacje warsztatow terapii zajeciowej dla o0sOb niepelnosprawnych
1 pelnosprawnych samodzielnie lub poprzez organizacje wspotpracujace,

8) organizowanie kursow, szkolen, warsztatow, odczytow, konferencji, i innych form,

9) pomoc formalng dotyczaca zaspokojenia potrzeb  wszystkich 0sob
niepelnosprawnych psychicznie, fizycznie w zakresie opieki, leczenia,
rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa, udzialu w Kulturze i rekreacji,
w integracji z otwartym Srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego 1 ochrony
prawnej,

10) wspieranie budowy obiektéw i infrastruktury, wykorzystywanej przez osoby
niepetnosprawne, ich rodzicow i1 opiekundéw oraz spotecznos¢ lokalna,

11) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom, w tym osobom niepetnosprawnym
w trudnej sytuacji zyciowej oraz dzialanie na rzecz wyrOwnywania szans tym
rodzinom i osobom,

12) organizacj¢ zaje¢ sportowych dla o0s6b niepelnosprawnych ruchowo
I intelektualnie,

13) dziatalnosc¢ sekcji sportowych 0sob niepelnosprawnych,

14) organizacj¢ wypoczynku, turnusoOw rehabilitacyjnych, obozow sportowych oraz
turystyki i rekreacji osob niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw,
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15) wspieranie finansowe i rzeczowe 0sOb niepetlnosprawnych w trudnej sytuacji
zyciowej,

16) organizowanie akcji promocyjnych i kampanii informacyjnych, popularyzujacych
wiedze o obowigzujacych prawach oséb niepelnosprawnych oraz o najnowszych
dostepnych rozwigzaniach technologicznych 1 technicznych dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych,

17) publikowanie informacji dotyczacych problematyki osob niepetnosprawnych,

18) doradztwo zawodowe i prawne dla 0s6b niepetnosprawnych i pelnosprawnych,

19) wspieranie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob
niepelnosprawnych,

20) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spotecznego, kulturalnego, zawodowego
1 sportowego 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin i opiekundw,

21) wspieranie inicjatyw spotecznych i mtodziezowych,

22) przeciwdziatanie narkomanii i alkoholizmowi w tym 0so6b niepetnosprawnych,
ich rodzin i opiekunéw, tworzenie i realizacja programéw w zakresie profilaktyki
przeciw uzaleznieniom,

23) dziatanie na rzecz rozwoju terenow wiejskich i wyrownywania szans o0sob
mieszkajacych na terenach wiejskich i miejskich,

24) promowanie tworczosci 0osob niepelnosprawnych oraz wynikéw sportowych,

25) powolanie w ramach Stowarzyszenia Integracyjnego lub Ludowego Klubu
Sportowego,

26) podejmowanie i promocja dzialah na rzecz przygotowania 0sOb
niepetnosprawnych do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez zdobywanie
praktycznych umiejetnosci umozliwiajagcych im prawidtowe funkcjonowanie
w spoteczenstwie,

27) organizowanie konkursow: przedmiotowych, ekologicznych, prozdrowotnych,
sportowych.

Rozdzial 111

Sposéb nabywania i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i obowiazki czlonkow

§8

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne majace pelng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, matoletni w wieku 16-18 lat
za zgoda opiekundéw prawnych i osoby prawne.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) honorowych,

3) wspierajacych.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracj¢ cztonkowska na pismie. Wzor deklaracji ustala Zarzad.
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Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wktad
w dzialalno$¢ i rozw@j idei Stowarzyszenia lub wyro6znila si¢ w realizacji jego celow.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowsg, lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Przyjecia nowych cztonkow zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad uchwata
podjeta nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia deklaracji.

§10

Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, zwykta wigkszo$cia glosow, na podstawie pisemnej deklaracji.

. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkow
na wniosek Zarzadu.

§11

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:

1) przyczyniania si¢ do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,

2) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

4) przestrzegania Statutu, regulaminow 1 uchwat wiladz Stowarzyszenia
I uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia,

5) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, ktoérych wysoko$¢ okresla Zarzad.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) wnioskowania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

3) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dzialalnosci,

4) korzystania z innych mozliwosci dziatania, jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie,

5) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez Stowarzyszenie.

§12

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowi zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi stowarzyszenia zobowigzani s3 przestrzega¢ statutu
Stowarzyszenia oraz propagowac jego cele i zadania oraz dba¢ o nalezyta postawe
etyczno — moralna.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.
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§ 13

Cztonkostwo cztonka zwyczajnego w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszanej na
pisSmie na rece Zarzadu,

2) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia nast¢pujacego w drodze uchwaty:
a) zpowodu razgcego naruszenia zasad statutowych,
b) z powodu nieprzestrzegania postanowien i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
c) ze wzglgdu na brak przejawoéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz

Stowarzyszenia,

d) zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku Sadu,
e) zpowodu zalegania z wptatami sktadek cztonkowskich za okres roku,

3) cztonkostwo wygasa w przypadku $mierci cztonka.

Ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje w drodze:

1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie,

2) S$mierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego,

3) utraty cztonkostwa na skutek skreslenia przez zarzad z listy cztonkéw wspieraja-
cych z powodu:
a) niewywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen przez okres 2 lat,
b) razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwat wtadz

stowarzyszenia.

Cztonkostwo cztonka honorowego ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie,

2) $mierci cztonka honorowego,

3) odebrania godnosci cztonka honorowego decyzja Walnego Zebrania Czlonkow
na skutek razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwat
wladz stowarzyszenia.

§ 14

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia badz odmowy przyjecia w poczet cztonkow
Stowarzyszenia, a takze wykluczenia czlonka badZz odmowy wykluczenia
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w terminie do miesigca od podjecia uchwaty.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia jest ostateczna.
Zainteresowanym w sprawie przyjecia czlonka badz odmowy wykluczenia czionka
jest kazdy zwyczajny cztonek Stowarzyszenia.

Uchwala Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka staje si¢ w petni skuteczna
z chwilg bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia od niej odwotania. Do czasu
uptywu terminu do wniesienia odwotania, a w przypadku ztozenia takiego odwotania,
do czasu jego rozpatrzenia, cztonkostwo jest zawieszone. W okresie zawieszenia
cztonkostwa zawieszony cztonek nie jest zobowigzany do wypetniania swych
obowigzkow cztonkowskich, ani nie jest uprawniony do realizowania swoich praw
cztonkowskich.
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Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania skladu, ich
kompetencje a takze warunki waznoS$ci uchwal wladz Stowarzyszenia oraz
ustanawiania skladek czlonkowskich

§15

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 (pi¢¢) lat a ich wyboér odbywa sie
w glosowaniu jawnym.

. Uchwaty wladz zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, o ile inne postanowienia
statutu nie stanowig inacze;.

. Wrazie gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja wszyscy pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§16

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore moze by¢
zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i co 5 lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow
mailowo, telefonicznie, sms-owo, o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad, z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni.

. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera swojego Przewodniczacego Walnego Zebrania
Czlonkow i Protokolanta.

. Przebieg Walnego Zebrania Czlonkéw oraz  podejmowane  uchwaty
sg protokotowane. Protokot oraz podjete przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaty
podpisuja przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonké6w oraz Protokolant.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja bezwzgledng wickszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie i bez wzglgdu na liczbg obecnych, w drugim terminie, o ile zostat
podany w zawiadomieniu.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1) uchwalanie gltownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu -
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
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3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan sporzadzanych przez Zarzad i Komisje
Rewizyjna,

4) wybor i odwoltywanie cztonkow wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia,

5) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

6) podejmowanie uchwal w sprawach zmian statutu lub rozwigzania si¢
Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

8) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§18

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem

21 dni od daty podjecia przez Zarzad uchwaty w sprawie jego zwotania badz
zgloszenia Zarzadowi wniosku w sprawie jego zwotania i obradowa¢ nad sprawami,
do ktérych zostalo zwotane.

W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Czlonkéw przez Zarzad w terminach
wskazanych w § 16 ust. 2 1 § 18 ust. 2 obowigzek zwotania Walnego Zebrania
Czlonkow spoczywa na Komisji Rewizyjnej w terminie odpowiednio do § 16 ust.
21§ 18 ust. 2.

§19

Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z 3 (trzech) do 5 (pigciu) os6b w tym: prezesa, wiceprezesa,

sekretarza.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia muszg spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada¢ petnig¢ praw publicznych,

3) nie mogg by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4) cechowa¢ si¢ nieposzlakowang opinig w swoim srodowisku,

5) swoja postawa etyczng, wiedza, doswiadczeniem oraz dotychczasowym
postepowaniem dawacé nalezyta rekojmi¢ prawidlowego 1 zgodnego z celami
Stowarzyszenia petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

Czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia moze odwola¢ Walne Zebranie Czlonkow.

Cztonkowie zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z petniong
funkcja.

§ 20

Do zadan Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
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2) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

3) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwatl walnego zebrania cztonkow,

5) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci,

8) zwotywanie walnych zebran cztonkow,

9) uchwalanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

10) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

12) ustalanie wzoru deklaracji cztonkowskich,

13) ustalanie wzoru pieczeci stowarzyszenia, odznaki i legitymacji cztonkowskich,

14) powotywanie komisji, zespoldw oraz okreslenie ich zadan,

15) prowadzenie dokumentacji stowarzyszenia,

16) opracowywanie i  przyjmowanie regulamindéw, instrukcji, procedur
wewnetrznych,

17) podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwat w sprawie ewentualnego
zwolnienia cztonka z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich,

18) powotywanie i odwolywanie jednostek, sekcji, klubow, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 statutu, oraz przyjmowanie ich sprawozdan.

§21

Komisja rewizyjna sktada si¢ z 2 (dwdch) do 5 (pigciu) cztonkow, sposrod ktorych
wybiera si¢ przewodniczacego.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac
z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestegpstwo umyslne Scigane 2z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie nie wyzsze niz przecig¢tne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogloszone przez Prezesa GUS
za rok poprzedni.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacym z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien,
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4) wnioskowanie o zwolywanie nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkow,

5) skladanie walnemu zebraniu czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnoSci oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu,

6) czltonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu
z gtosem doradczym,

7) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow w przypadku jego niezwolania przez
Zarzad w terminach wskazanych w statucie w § 16 ust. 21 § 18 ust. 2,

9) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach z cztonkami Zarzadu,

10) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Komisji.

Do kompetencji okreslonych w ust. 1 pkt 9 i 10 Komisja Rewizyjna wyznacza

uchwatg przedstawiciela.

§23

Stowarzyszenie zarzadzane jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie
partycypacji oséb zatrudnionych. Oznacza to, ze osoby zatrudnione majg prawo do
uczestnictwa w zarzadzaniu Stowarzyszeniem, poprzez realizacje uprawnien
konsultacyjno-doradczych.

Partycypacja osob zatrudnionych wyraza si¢ w uzyskaniu przez nie uprawnien
konsultacyjno-doradczych, w tym prawa udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow bez
prawa glosu.

Stowarzyszenie nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy swoich
cztonkow lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
Stowarzyszenia, jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej cze$ci na reintegracje
zawodow3 1 spoleczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznos$ci lokalnej, w ktorej dziata Stowarzyszenie.

Osoby zatrudnione tworza organ konsultacyjno-doradczy Stowarzyszenia. Uchwaty
organu konsultacyjno-doradczego zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow
oddanych przy obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych. Jezeli liczba oséb
zatrudnionych przez Stowarzyszenie przekracza dziesi¢¢, osoby te wybieraja sposrod
swojego grona trzech przedstawicieli — organ konsultacyjno-doradczy
Stowarzyszenia sklada si¢ w takim przypadku z przedstawicieli osob zatrudnionych.
Przedstawiciele osob zatrudnionych wybierani sg przez osoby zatrudnione
w Stowarzyszeniu zwykta wiekszos$cia glosow oddanych przy obecnos$ci co najmnie;j
potowy 0s6b zatrudnionych, w wyborach demokratycznych. Szczegdlowe zasady
wyboru przedstawicieli okresla regulamin ustalony przez Zarzad, w uzgodnieniu
z osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu.

Kadencja przedstawicieli trwa 2 lata. Wygasni¢cie mandatu przedstawiciela nastgpuje
na skutek:

1) uplywu kadencji,

2) rezygnacji,

3) $mierci,

4) utraty statusu osoby zatrudnionej w Stowarzyszeniu,
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5)

odwotania uchwatg osob zatrudnionych w Stowarzyszeniu, podjeta bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy zatrudnionych.

7. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dzialalnosci
Stowarzyszenia oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,

opiniowanie zasad organizacji pracy ustalonych przez Stowarzyszenie w zakresie
prowadzonej przez nie dziatalno$ci oraz zmian proponowanych w tym zakresie,
opiniowanie strategii dziatania Stowarzyszenia oraz propozycji dziatan na rzecz
celow, okreslonych w § 7,

opiniowanie stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan
majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Stowarzyszeniu,
opiniowanie dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy
lub w podstawach zatrudnienia w Stowarzyszeniu,

reprezentowanie pracownikéw Stowarzyszenia oraz o0s6b zatrudnionych
w Stowarzyszeniu na innej podstawie w przypadkach, w ktorych przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa przewiduja obowigzek konsultacji
pracodawcy z przedstawicielem pracownikow.

Rozdzial V

Sposdb reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegolnosci sposob zaciagania

zobowigzan majatkowych

§ 24

Do sktadania oswiadczen woli we wszelkich sprawach, w tym majatkowych uprawniony
jest prezes Zarzadu samodzielnie lub co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.

Rozdzial V1
Majatek Stowarzyszenia i fundusze

§ 25

1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa: nieruchomosci, ruchomosci
1 $rodki finansowe.
2. Zrédtami przychoddw sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy, spadki,

zbiorki publiczne,

dotacje, subwencje,

odsetki od $rodkow pienigznych na rachunkach bankowych, udziaty, lokaty,
wpltywy ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego, w tym sprzedaz przedmiotow
darowizny,

nawigzki sadowe.

3. Gospodarke finansowg Stowarzyszenia prowadzi zarzad, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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4.

5.

Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza si¢ wylacznie na dziatalno$é
pozytku publicznego.
Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zaciggac¢ kredyty i pozyczki.

§ 26

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikéw (osob
zatrudnionych przez Stowarzyszenie) oraz osob, z ktorymi czlonkowie,
cztonkowie organdow oraz pracownicy Stowarzyszenia (osoby zatrudnione w
Stowarzyszeniu) pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3g zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi*,

2) udzielania pozyczek osobom prawnym = organizacyjniec = powigzanym
ze Stowarzyszeniem,

3) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow organow
lub pracownikow (0sob zatrudnionych w Stowarzyszeniu) oraz ich osob bliskich,
a takze na rzecz osob prawnych organizacyjnie powigzanych ze Stowarzyszeniem,
na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

4) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikoéw (0sob zatrudnionych w Stowarzyszeniu) oraz ich oséb bliskich,
a takze na rzecz osob prawnych organizacyjnie powigzanych ze Stowarzyszeniem,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

5) zakupu towarow lub ustug od osob prawnych organizacyjnie powigzanych ze
Stowarzyszeniem podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy (osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu)
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Przez osoby zatrudnione rozumie si¢ osoby swiadczace prace na podstawie stosunku

pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza lub umowy cywilnoprawnej

lub osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$§¢ gospodarcza niebedace
pracodawcami §wiadczace na rzecz Stowarzyszenia ustugi przez okres co najmniej

3 miesigcy, przy czym jezeli definicja osoby zatrudnionej zostanie okreslona

odmiennie przez przepisy o ekonomii spotecznej, znajdzie ona zastosowanie

w miejsce definicji okreslonej niniejszym Statutem.

Przez osoby prawne organizacyjnie powigzane ze Stowarzyszeniem rozumie si¢

wylacznie osoby prawne uznane za organizacyjnie powigzane W rozumieniu

przepiséw o ekonomii spoteczne;.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§27

Uchwale w sprawie zmiany statutu, w tym zmiany celow Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 gloséw w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.

§ 28

1. Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
wybiera likwidatora oraz okres§la przyczyny rozwigzania, sposob jego likwidacji
1 przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Nowy tekst jednolity statutu

zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia Sprawniejsi.pl

w dn. 28 wrzesnia 2022r. Zarzad:
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